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 و درصدها  MMTICجدول ترجیحات 

 

 

 عامل شخصیتی  1ترجیح  2ترجیح 

I – Introvert E – Extrovert 
 انرژی   دریافت

Energy 
 گرا برون گرا درون

 درصد  درصد 

N – tuitivenI S – Sensitive 
 دریافت اطلاعات 

Information 
 نگر/حسی جزئی نگر/شهودی کلی

 درصد  درصد 

F – eelerF T – Thinker 
 گیری تصمیم

Decision 
Making 

 حسابگر/فکری  همدل/احساسی 

 درصد  درصد 

P – erceiverP J – udgerJ 

 زندگی  سبک

Lifestyle 

 کنندهمنظم/قضاوت کننده منعطف/ملاحظه

 درصد  درصد 

4060

6040

2080

5050
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برای یادگیری، برای دوست پیدا کردن و برای کار و  "بهترین راه"هر فرد یک 

دارد. تفریح   

طبیعی خوبی هست که بین همه وجود های تیپ شخصیت هر فرد بیانگر تفاوت

 دارد و به ما کمک میکند بهترین راه زندگی کردن و کار کردن را پیدا کنیم.

کته ای که باید به یاد داشته باشیم این است که:ن  

 اند.ها باهوشهمه تیپ •

 ها ممکن است اشتباه کنند. همه تیپ •

 توانند موفق شوند.ها میتیپهمه  •

"هستند ها خوبهمه تیپ"  

د و را بپه بهترین شپپپکپا انهپا  دهپ  شدهپد تپا کپارهپایو انرژی میابپه    هرکستیپپ  

که بهترین راه انها  دادن کارها    ندکند بدانکمک می  شپپناخت شپپخصپپیت به افراد

 چیست.  برایشان

. همپ  مپا از  دهپدیم  حیترج  گرید  یزهپایرا بپه چ  ییزهپایدارد و چ  یلاتیهرکس تمپا
.  م یده یم  حیترج  یگریرا بپه د  ایپاز هر دو تمپا  یکی  م،ییآیم  ایپکپه بپه دن  یوقت

  د توانیمهر فرد . دبه آنها برسپ  دخواه یهسپتند که م  ییزهایچ هر شپخ   یهاهدف
اسپت   یروشپفرد    یتیشپخصپ پی. تدو به آن برسپ دانتخاب کن  بخواهدرا که  یهر هدف
چطور   دتا کشپف کن  هدفش را دنبال کند و فرصپت داردبا اسپتفاده از آن    دتوانیکه م

  .داستفاده کن  شهابه هدف  دنیرس  یبرا  خود  پیاز ت  دتوانیم
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 شخصیت   ترجیحات

 

توجه افراد درونگرا بیشتر روی افکار درونی و ایده ها   •

و   میشود  متمرکز  خودشان  ذهنی  های  برداشت  و 

بازخورد ذهنی شکا یادگیری برایشان در سکوت و  

 میگیرد

این افراد از خواندن لذت میبرند و کتاب ها و مطالب   •

 نوشته شده را به شفاهی ترجیح میدهند

اگر به آن ها فرصت برای تحلیا درونی داده نشود  •

و سرعت تدریس بالا و پشت هم باشد ممکن است  

 به مشکا بربخورند

معمولا در بحث گروهی راحت نیستند، ممکن است  •

همه را به خاطر نیاورند و علاقه ای به صحبت   نا 

 کردن در کلاس نداشته باشند 

  

رونگراد  
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در حفظ کردن و به یاد سپاری جزئیات مهارت  •

 بیشتری دارند

 

در یادگیری  ها  استفاده از حواس پنهگانه به آن •

 کمک میکند

 

تر مثال • لمس  قابا  برایشان  واقعی  دنیای  های 

 است 

 

هنگا    • یا به  استاد  سخنان  عین  برداری،  جزوه 

می را  خوبی  معلم  به  را  آن  اگر  حتی  نویسند، 

می ترجیح  نشوند،  را  متوجه  چیزی  همان  دهند 

 .شنوند بنویسندمی

 

•  

 جزئی نگر
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  ارتباط خود و دیگران در کلاس برایشان مهم است •

 موضوعات را با تهربیات شخصی خود تطبیق میدهند •

وقتی روابط فردی در آن باشد لذت  از کار گروهی تا  •

 میبرند

وضوعاتی که دوست داشته باشند را بهتر میخوانند و یاد  م •

میگیرند  و موضوعاتی که به آد  ها و روابط بی ربط  

 است ممکن است برایشان سختی هایی داشته باشد 

نیاز به برقراری ارتباط با آموزگار و گرفتن بازخورد و   •

که با اموزگار و دانش آموزان   تشویق از وی دارند )زمانی 

 ارتباط خوبی بگیرند بهتر درس میخوانند( 

  

یاسحسا  
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    دیآ از محدود شدن خوششان نمی •

را با هم شروع کنند،   یادیهای زکار خواهندیم •
را راجع بهشان بدانند اما ممکن است   زیهمه چ

 همشان را تما  نکنند  

انداختن کار    ق یبه تعوها  مشکا آن  ن یبزرگ تر •
وقت حتا  م  یهاست  عما    زندیریبرنامه  آن  به 

   کنندینم

انها  کار   یرا برا  یانرژ  نیشتریدر لحظه آخر ب •
بهتر معمولا  و  لحظه    نیدارند  کردشان  عما 

 ستیآخر

  ست یکار )مشق( چ  کیانها     ایبدانند دل  یوقت •
است    دیو حس کنند مف  خوردیم  یو به چه درد

 دهند ی آن را بهتر انها  م

•  

 منعطف
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 نقاط قوت 

 انعطاف پذیری بالا•

 توجه به نیازها و خواسته های دیگران•

 گرمی و سخاوت•

 وفاداری به هم کلاسی ها و کلاس•

 مربوط به افرادتوجه به جزئیات، به خصوص جزئیات •

 توجه به نیازهای موجود•

 تمایا به حمایت از اهداف کلاسی•

 توانایی ارزیابی شرایط جاری•

 قبول ایده ها و روشهای جدید•

 دشواری در تصمیم گیری منطقی•

 دشواری در انتقاد از دیگران•

 عد  علاقه به انها  پروژه های بزرگ•

 موضوعات عمیق ترپذیرش وضع موجود و عد  توجه به •

 شخصی کردن انتقادات•

 عد  علاقه به رویه ها و قوانین زیاد•

 عد  علاقه به سازماندهی و تدارک دیدن از قبا•

 عد  دفاع مناسب از نظرات و ایده های خود•

 دشواری در انها  به موقع کارها•

 نقاط ضعف 
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 در روابط
در می توانند موقعیت های دشوار را ساده کنند و •

 مواقع دشواری به کمک دیگران برسند.

 شنونده خوبی هستند و به نیاز های دیگران می رسند.•

 علاقه مند، سخاوتمند، غیرخود خواه، صمیمی و مهربان هستند.•

بیش از آنکه با کلمات بازی کنند، با عما محبت خودشان را نشان می •

 دهند.

را برای خودشان حفظ به دیگران توجه فراوان دارند، اما ملاحظات خود •

 می کنند.

به نظر آرا  میرسند، اما زیر این آرامش و صورت ظاهر، با پیچیدگی هایی •

 روبرو هستند.

انتقادات را شخصی می کنند و به دل می گیرند. اغلب خود را به خاطر •

 رفتار دیگران سرزنش می کنند.

ا شکا از برخورد و تضاد اجتناب می کنند، مشروط بر اینکه ارزش عمیق•

 .گرفته ای در آنها مخدوش شود
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 در یادگیری 
بهترین راه یادگیری برایشان تهربه کردن و •

عملی کردن اطلاعات است و دوست دارند نتیهه آن را در 

 .دنیای واقعی ببینند

 محیط دارای هارمونی با معلم حمایتگر به شدت برایشان مهم است•

اطلاعات را با ارزش های شخصی خود ارزیابی میکنند اما به •

 .واقعیت ها و تهارب شخصی نیز اعتماد خواهند کرد

در محیط های زیبا، رنگی و دوستانه اطلاعات را بهتر ادراک میکنند •

 .و محیط های به شدت ساختار مند برایشان ازار دهنده است

فرد هستند، اموزش این افراد به شدت مستقا و یادگیرنده های من•

دیدن با یک معلم مورد علاقه را نیز دوست دارند و میتوانند از کار 

گروهی نیز لذت ببرند اما از اینکه مهبور به صحبت یا رقابت در 

 .جمع شوند متنفرند

اینکه آموزش مستقیم و روی اصا مطلب باشد برایشان مهم است •

جدول روی آن ها  و استفاده از ابزار تصویری مثا ویدیو ها و رسم

 .تاثیر دارد
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آموز نیاز دارد پیش از پاسخگویی، هم  احتمالات و حقایق این دانش
را در نظر بگیرد؛ پس به او زمانی برای تفکر بدهید. پیش از شرکت 

مسئله، به او زمان بدهید تا مسئله در فعالیت گروهی یا جلس  حا 
را به طور درونی پردازش کند. پیش از انها  دادن هرکاری، به 

آموز اجازه دهید اول فعالیت را از طریق توضیح دادن، پرسش دانش
آموز نیاز دارد پیش از تهربه، مفهو  و پاسخ و مشاهده بفهمد. دانش
 یا موقعیت جدید را درک کند.

 

رونگراد  

 برخورد در

 کلاس
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 لم،یاست. از ف یمسئل  اساس کی دنیآموز، ددانش نیا یبرا
 ییهاتی. آنها فعالدیمشابه استفاده کن یابزارها گریو د ونیزیتلو

کردن به خاطرسپردن و تهربه ق،یرا که شاما مشاهدة دق
 حیرا توض زهایدوست دارند. نحوة عملکرد چ شوند،یم میمستق
 یایدر دن میمفاه یواقع یاز کاربردها ییهاو همواره مثال دیده
آموخته شده را  قیحقا تواندیآموز مدانش نی. ادیبزن رونیب
 .کسب شده استفاده کند یهااز مهارت ای اوردیبه خاطر ب یخوببه

 جزئی نگر
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آموز اطمینان دهید که فارغ از عملکردی که دارد، به به دانش
عنوان یک فرد ارزشمند است. تشویق شخصی و نظرات 

کننده روی کاغذ بسیار اهمیت دارند. دانش آموز احساسی دلگر 
آموزان یا به آرامش و هماهنگی نیاز دارد و درگیری بین دانش

او به تشویق نیاز دارد  زا هستند.آموز و معلم برای او استرسدانش
آموزی برد. به چنین دانشو از تشویق کردن بقیه نیز لذت می

های گروهی بدهید. از تأکید بر اجازة  یادگیری جمعی و فعالیت
ها ربط دهید و توضیح دهید رقابت بپرهیزید. مسائا را به انسان

 .گذارندیا روی آنها اثر میکنند ها کمک میکه چگونه به انسان

 احساسی
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پذیر نیاز دارد. او عاشق بررسی آموز به معلمی انعطافاین دانش
ها، چیزها و جاهای مختلف است. پس باید آزاد باشد تا ایده

کند و البداهه عما میتحرک داشته باشد و یاد بگیرد. او فی
ریزی به کمک نیاز داشته باشد. چنین برنامهممکن است برای 

آموزی کنهکاو و عاشق اطلاعات تازه و کشف چیزهای دانش
جدید است. پس ممکن است تکالیفش را در لحظ  آخر به پایان 

کند. ممکن است برساند. اگر زیاد محدود شود، سرکشی می
 کدا  را بهتعداد زیادی پروژه را با هم شروع کند و نتواند هیچ

پایان برساند. ممکن است در مورد او به قراردادهای 
 ای نیاز باشد که پاداششان، آزادی است.انضباطی

 منعطف
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 :مشاغل گروه مراقبتهای بهداشتی مشاغل مناسب 

ISFP ها اغلب از کارهای مراقبتهای پزشکی
استقبال می کنند و بخصوص مشاغلی را که 
مستقیماً با بیماران سر و کار داشته باشند، 

 .دوست دارند

 پرستار•

 فیزیوتراپ•

 جراح•

 چشم پزشک•

 دامپزشک•

 داروساز•

 ماساژ درمانگر•

 متخص  رادیولوژی•

 متخص  گفتار درمانی•

 متخص  شنوایی سنهی•

 متخص  تغذیه•

 داروساز•

 دستیار پزشک•

 پزشک اورژانس•

 متخص  اطفال•

 فیزیولوژیست ورزشی•

 بدنسازمربی •

 :مشاغل گروه هنری و صنایع دستی

ISFP .ها دوست دارند که با دست کار کنند
آنها از اینکه از پنج حس خود استفاده کنند 
لذت می برند. ماهیت بسیاری از این مشاغا 
به گونه ای است که به اشخاص امکان می 
 دهد در ساعات انعطاف پذیر کار کنند. اغلب

ISFP ها دوست دارند که خودمختار باشند و

 .گرفتار قوانین و مقررات اداری نشوند

 هنرمند•

 طراح مد و لباس•

 نهار•

 نقاش•

 جواهر ساز•

 رقصنده•

 باغبان•

 سرآشپز•

 اطیخ•

 یداخل طراح•

 یقیموس یادوات و سازها سازنده•

 گر سفال•
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 مترجم•

 مغازه دار•

 فروشنده لواز  ورزشی•

 مسافرتیکارمند آژانس •

 مشاور مهاجرت•

 آرایشگر•

 کشاورز•

 آتش نشان•

 مربی حیوانات•

 مهندس راه آهن•

 خلبان•

 مسؤول مراقبت از پرواز•

 : مشاغل گروه تجارت و کسب و کار

 منشی•

 دفتردار•

 مدیر مدرسه•

 بازرس بیمه•

 

 :مشاغل گروه علمی و فنی

ISFP ها از کارهایی که با حقایق و واقعیتها ارتباط
کارهایی که با نظریه سر و کار دارد، دارد، بیش از 

 .استقبال می کنند

 نقشه بردار•

 جنگلبان•

 باستان شناس•

 زمین شناس•

 جانورشناس•

 فیلمبردار•

 اپراتور کامپیوتر•

 تحلیلگر سیستمها•

 تعمیرکار لواز  برقی•

 ت:مشاغل گروه فروش و خدما

ها از کار کردن در مشاغا خدماتی ISFP بسیاری از
انسانها و حیوانات را برآورده سازد، لذت که نیازهای 

 .می برند

 معلم دبستان و پیش دبستان•

 معلم کودکان خاص•

 مددکار اجتماعی•

 مربی ورزشی دبیرستان و دانشگاه•

 پلیس•

 مامور بیمه•
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