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 و درصدها MMTICجدول ترجیحات 

 

 عامل شخصیتی 1ترجیح  2ترجیح 

I – Introvert E – Extrovert 
 انرژی  دریافت

Energy 
 گرابرون گرادرون

 درصد درصد

N – tuitivenI S – Sensitive 
 دریافت اطلاعات

Information 
 نگر/حسیجزئی نگر/شهودیکلی

 صددر درصد

F – eelerF T – Thinker گیریتصمیم 

Decision 
Making 

 حسابگر/فکری همدل/احساسی

 درصد درصد

P – erceiverP J – udgerJ 
 زندگی سبک

Lifestyle 
 کنندهمنظم/قضاوت کنندهمنعطف/ملاحظه

 درصد درصد

4060

6040

2080

5050
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برای یادگیری، برای دوست پیدا کردن و برای کار و تفریح  "بهترین راه"هر فرد یک 

 دارد.

طبیعی خوبی هست که بین همه وجود دارد و های تیپ شخصیت هر فرد بیانگر تفاوت

 به ما کمک میکند بهترین راه زندگی کردن و کار کردن را پیدا کنیم.

کته ای که باید به یاد داشته باشیم این است که:ن  

 اند.ها باهوشهمه تیپ 

 ها ممکن است اشتباه کنند.همه تیپ 

 توانند موفق شوند.ها میهمه تیپ 

"هستند ها خوبهمه تیپ"  

شکل انجام ده شدهد تا کارهایو انرژی میابه  هرکستیپ  شناخت را به بهترین  د و 

 چیست. برایشانکه بهترین راه انجام دادن کارها  ندکند بدانکمک می شخصیت به افراد

 ی. همة ما از وقتدهدیم حیترج گرید یزهایرا به چ ییزهایدارد و چ یلاتیهرکس تما
هر  یها. هدفمیدهیم حیترج یگریرا به د لیاز هر دو تما یکی م،ییآیم ایکه به دن
را که  یهر هدف دتوانیمهر فرد . دبه آنها برسخخ دخواهیهسخختند که م ییزهایچ شخخخ 
با  دتوانیاسخخت که م یروشخخفرد  یتیشخخخصخخ پی. تدو به آن برسخخ دانتخاب کن بخواهد

 پیاز ت دتوانیچطور م دتا کشخخف کن هدفش را دنبال کند و فرصخخت دارداسخختفاده از آن 
  .داستفاده کن شهابه هدف دنیرس یبرا خود
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تشخصی ترجیحات    

  توجه افراد درونگرا بیشتر روی افکار درونی و ایده ها و
برداشت های ذهنی خودشان متمرکز میشود و یادگیری 

 برایشان در سکوت و بازخورد ذهنی شکل میگیرد

  این افراد از خواندن لذت میبرند و کتاب ها و مطالب
 نوشته شده را به شفاهی ترجیح میدهند

  اگر به آن ها فرصت برای تحلیل درونی داده نشود و
سرعت تدریس بالا و پشت هم باشد ممکن است به 

 مشکل بربخورند

  معمولا در بحث گروهی راحت نیستند، ممکن است نام
همه را به خاطر نیاورند و علاقه ای به صحبت کردن در 

 کلاس نداشته باشند

 

رونگراد  
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 یرشتیمهارت ب اتیجزئ یسپار ادیدر حفظ کردن و به 

 دارند

 

کمک  یریادگیدر ها از حواس پنجگانه به آن استفاده

 کندیم

 

 ستاقابل لمس تر  شانیبرا یواقع یایدن یهامثال

 

م را معل ایسخنان استاد  نیع ،یهنگام جزوه بردار به

، متوجه نشوند یاگر آن را به خوب یحت سند،ینویم

 .سندیبنو شنوندیرا م یزیهمان چ دهندیم حیترج

 

  

 جزئی نگر
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 مهم است  شانیدر کلاس برا گرانیارتباط خود و د 

 دهندیم قیخود تطب یشخص اتیرا با تجرب موضوعات 

 ذت در آن باشد ل یروابط فرد یتا وقت یکار گروه از

 برندیم

 و  خوانندیکه دوست داشته باشند را بهتر م یموضوعات

 یب که به آدم ها و روابط یو موضوعات  رندیگیم ادی

داشته  ییها یسخت شانیربط است ممکن است برا

 باشد

 زخورد و ارتباط با آموزگار و گرفتن با یبه برقرار ازین

ش که با اموزگار و دان یدارند )زمان یاز و قیتشو

 (خوانندیبهتر درس م رندیبگ یآموزان ارتباط خوب

 

  

 احساسی
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 دیآیاز محدود شدن خوششان نم   

 را با هم شروع کنند،  یادیز یهاکار خواهندیم

را راجع بهشان بدانند اما ممکن است  زیهمه چ

 همشان را تمام نکنند 

 انداختن کار  قیبه تعوها مشکل آن نیتر بزرگ

به آن عمل  زندیریبرنامه م یهاست حتا وقت

  کنندینم

 انجام کار  یرا برا یانرژ نیشتریلحظه آخر ب در

عمل کردشان لحظه  نیدارند و معمولا بهتر

 ستیآخر

 ستیکار )مشق( چ کیانجام  لیبدانند دل یوقت 

است  دیو حس کنند مف خوردیم یو به چه درد

 دهندیآن را بهتر انجام م

 

  

 منعطف
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 نقاط قوت

 نقاط ضعف

انعطاف پذیری بالا 

 نیازها و خواسته های دیگرانتوجه به 

گرمی و سخاوت 

وفاداری به هم کلاسی ها و کلاس 

توجه به جزئیات، به خصوص جزئیات مربوط به افراد 

توجه به نیازهای موجود 

تمایل به حمایت از اهداف کلاسی 

توانایی ارزیابی شرایط جاری 

قبول ایده ها و روشهای جدید 

دشواری در تصمیم گیری منطقی 

واری در انتقاد از دیگراندش 

عدم علاقه به انجام پروژه های بزرگ 

پذیرش وضع موجود و عدم توجه به موضوعات عمیق تر 

شخصی کردن انتقادات 

عدم علاقه به رویه ها و قوانین زیاد 

عدم علاقه به سازماندهی و تدارک دیدن از قبل 

عدم دفاع مناسب از نظرات و ایده های خود 

به موقع کارها دشواری در انجام 

Ú©Ø§Ø±Ø¬ÙˆÛŒ ØªØ³ØªÛŒ Ø³Ù†Ø¬Ù…Ø§Ù† - ISFP



 

 
 

 

9 

 

 
 
  

 
 

 در روابط 
 می توانند موقعیت های دشوار را ساده کنند و در

 مواقع دشواری به کمک دیگران برسند.

.شنونده خوبی هستند و به نیاز های دیگران می رسند 

.علاقه مند، سخاوتمند، غیرخود خواه، صمیمی و مهربان هستند 

 کنند، با عمل محبت خودشان را نشان می بیش از آنکه با کلمات بازی

 دهند.

 به دیگران توجه فراوان دارند، اما ملاحظات خود را برای خودشان حفظ

 می کنند.

 به نظر آرام میرسند، اما زیر این آرامش و صورت ظاهر، با پیچیدگی هایی

 روبرو هستند.

 خاطر انتقادات را شخصی می کنند و به دل می گیرند. اغلب خود را به

 رفتار دیگران سرزنش می کنند.

 از برخورد و تضاد اجتناب می کنند، مشروط بر اینکه ارزش عمیقا شکل

 .گرفته ای در آنها مخدوش شود
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 در یادگیری
 بهترین راه یادگیری برایشان تجربه کردن

و عملی کردن اطلاعات است و دوست دارند نتیجه آن 

 .در دنیای واقعی ببینند را

محیط دارای هارمونی با معلم حمایتگر به شدت برایشان مهم است 

 اطلاعات را با ارزش های شخصی خود ارزیابی میکنند اما به

 .واقعیت ها و تجارب شخصی نیز اعتماد خواهند کرد

 در محیط های زیبا، رنگی و دوستانه اطلاعات را بهتر ادراک میکنند

 .ه شدت ساختار مند برایشان ازار دهنده استو محیط های ب

 این افراد به شدت مستقل و یادگیرنده های منفرد هستند، اموزش

دیدن با یک معلم مورد علاقه را نیز دوست دارند و میتوانند از کار 

گروهی نیز لذت ببرند اما از اینکه مجبور به صحبت یا رقابت در 

 .جمع شوند متنفرند

م و روی اصل مطلب باشد برایشان مهم است اینکه آموزش مستقی

و استفاده از ابزار تصویری مثل ویدیو ها و رسم جدول روی آن ها 

 .تاثیر دارد
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آمخخوز نیخخاز دارد پخخیش از پاسخخخگویی، همخخة ایخخن دانش

احتمخخالات و حقخخایق را در نظخخر بگیخخردا پخخس بخخه او 
بدهیخخخد. پخخیش از شخخخرکت در زمخخانی بخخخرای تفکخخر 

فعالیخخت گروهخخی یخخا جلسخخة حخخل مسخخمله، بخخه او زمخخان 
بدهیخخد تخخا مسخخمله را بخخه طخخور درونخخی پخخردازش کنخخد. 

آمخخوز اجخخازه پخخیش از انجخخام دادن هرکخخاری، بخخه دانش
دهیخخخخد اول فعالیخخخخت را از طریخخخخق توضخخخخیح دادن، 

آمخخوز نیخخاز پرسخخش و پاسخخم و مشخخاهده بفهمخخد. دانش
وم یخخا موقعیخخت جدیخخد را دارد پخخیش از تجربخخه، مفهخخ

 درک کند.

 

 درونگرا

 برخورد در

 کلاس
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است.  یمسملة اساس کی دنیآموز، ددانش نیا یبرا
مشابه استفاده  یابزارها گریو د ونیزیتلو لم،یاز ف
به  ق،یرا که شامل مشاهدة دق ییهاتی. آنها فعالدیکن

دوست  شوند،یم میکردن مستقخاطرسپردن و تجربه
و همواره  دیده حیرا توض زهایدارند. نحوة عملکرد چ

 یایدر دن میمفاه یواقع یاز کاربردها ییهامثال
آموخته  قیحقا تواندیآموز مدانش نی. ادیبزن رونیب

کسب  یهااز مهارت ای اوردیبه خاطر ب یخوبشده را به
 .شده استفاده کند

 

 جزئی نگر
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دارد، به آموز اطمینان دهید که فارغ از عملکردی که به دانش

عنوان یک فرد ارزشمند است. تشویق شخصی و نظرات 
کننده روی کاغذ بسیار اهمیت دارند. دانش آموز احساسی دلگرم

آموزان یا به آرامش و هماهنگی نیاز دارد و درگیری بین دانش
زا هستند. او به تشویق نیاز آموز و معلم برای او استرسدانش

برد. به چنین لذت میدارد و از تشویق کردن بقیه نیز 
های گروهی بدهید. آموزی اجازة  یادگیری جمعی و فعالیتدانش

ها ربط دهید و از تأکید بر رقابت بپرهیزید. مسائل را به انسان
کنند یا روی آنها ها کمک میتوضیح دهید که چگونه به انسان

 .گذارنداثر می

 

سیاحسا  
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پذیر نیاز دارد. او عاشق انعطافآموز به معلمی این دانش
ها، چیزها و جاهای مختلف است. پس باید بررسی ایده

البداهه آزاد باشد تا تحرک داشته باشد و یاد بگیرد. او فی
ریزی به کمک کند و ممکن است برای برنامهعمل می

آموزی کنجکاو و عاشق نیاز داشته باشد. چنین دانش
ید است. پس ممکن اطلاعات تازه و کشف چیزهای جد

است تکالیفش را در لحظة آخر به پایان برساند. اگر زیاد 
کند. ممکن است تعداد زیادی محدود شود، سرکشی می

کدام را به پایان پروژه را با هم شروع کند و نتواند هیچ
ای برساند. ممکن است در مورد او به قراردادهای انضباطی

 نیاز باشد که پاداششان، آزادی است.

 

فمنعط  
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 مشاغل مناسب

 :مشاغل گروه هنری و صنایع دستی

ISFP .ها دوست دارند که با دست کار کنند
آنها از اینکه از پنج حس خود استفاده کنند 

بسیاری از این مشاغل لذت می برند. ماهیت 
به گونه ای است که به اشخاص امکان می 
 دهد در ساعات انعطاف پذیر کار کنند. اغلب

ISFP ها دوست دارند که خودمختار باشند و

 .گرفتار قوانین و مقررات اداری نشوند

هنرمند 

طراح مد و لباس 

نجار 

نقاش 

جواهر ساز 

رقصنده 

باغبان 

سرآشپز 

اطیخ 

یداخل طراح 

 

یقیموس یادوات و سازها سازنده 

گر سفال 

 :مشاغل گروه مراقبتهای بهداشتی

ISFP ها اغلب از کارهای مراقبتهای پزشکی
استقبال می کنند و بخصوص مشاغلی را که 
مستقیماً با بیماران سر و کار داشته باشند، 

 .دوست دارند

پرستار 

فیزیوتراپ 

جراح 

چشم پزشک 

دامپزشک 

داروساز 

 درمانگرماساژ 

متخص  رادیولوژی 

متخص  گفتار درمانی 

متخص  شنوایی سنجی 

متخص  تغذیه 

داروساز 

دستیار پزشک 

پزشک اورژانس 
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متخص  اطفال 

فیزیولوژیست ورزشی 

مربی بدنساز 

 :مشاغل گروه علمی و فنی

ISFPرتباط ها از کارهایی که با حقایق و واقعیتها ا
ارد، ددارد، بیش از کارهایی که با نظریه سر و کار 

 .استقبال می کنند

نقشه بردار 

جنگلبان 

باستان شناس 

زمین شناس 

جانورشناس 

فیلمبردار 

اپراتور کامپیوتر 

تحلیلگر سیستمها 

تعمیرکار لوازم برقی 

 ت:مشاغل گروه فروش و خدما

تی ها از کار کردن در مشاغل خدماISFP بسیاری از
زد، لذت که نیازهای انسانها و حیوانات را برآورده سا

 .می برند

معلم دبستان و پیش دبستان 

معلم کودکان خاص 

 
مددکار اجتماعی 

مربی ورزشی دبیرستان و دانشگاه 

پلیس 

مامور بیمه 

مترجم 

مغازه دار 

فروشنده لوازم ورزشی 

کارمند آژانس مسافرتی 

مشاور مهاجرت 

آرایشگر 

کشاورز 

آتش نشان 

مربی حیوانات 

مهندس راه آهن 

خلبان 

مسؤول مراقبت از پرواز 

 : مشاغل گروه تجارت و کسب و کار

منشی 

دفتردار 

مدیر مدرسه 

بازرس بیمه 
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